ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA

COMUNA ULIESTI
PRIMAR

DISPOZITIE

Privind incadrarea d-nei Stirbu Alina Roxana in functia de asistent personal al
persoanei cu handicap grav Stirbu Marina

D-nul primar al comunei Uliesti,judetul Dambovita:
Avand in vedere:
. Cererea d —nei Stirbu Alina Roxana prin care solicita incadrarea ca asistent personal inregistrata sub
nr 1121/28.02.2023;
. Referatul compartimentului asistenta sociala nr 1152/28.02.2023 prin care propune angajarea
doamnei Stirbu Alina Roxana ca asistent personal;
. Certificatul de incadrare in grad de handicap nr 707/07.02.2023;
- Acordul privind exprimarea obtiunii de angajare ca asistent personal nr 108591/28.02.2023;

- Prevederile art 39 si art 42 alin 4 din Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap,cu maodificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art 12 alin 1 din Codul Muncii;
. Prevederile Hotararii nr427/2001 art 5 alin 1,pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap
. Prevederile Legii nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Prevederile art 155 alin 1 lit ,,d” si alin 5 lit ..e,, din OGU nr 57/2019 privind Codul Administrativ
In temeiul art 196 alin 1 lit b si art 199 alin 1 din OGU nr 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE

Art.1 Incepand cu data de 01.03.2023 se.an aieaza cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata d-na Stirbu Alina Roxana,bn in calitate de asistent personal pentru
Stirbu Marina, persoana cu handicap grav conform Certificat de incadrare in grad de handicap nr
707/07.02.2023 cu un salariu brut de 3000 lei corespunzator gradatiei 0.

Art.2 Cu ducerea laindeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul resurse umane,
compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara din cadrul primariei Uliesti si secretara comnunei
pentru comunicare.
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